Geburtsdatum:

Hiermit melde ich mich zum Einstiegswochenende der
Weiterbildung zum Supervisor/Coach (09.-11.10.2015) an.

(www.isi-hamburg.org/seite/agb.html) an.

Hiermit erkenne ich die AGB des ISI
Ort, Datum/Unterschrift:

Anmeldung
Name, Vorname:
Anschrift:
Telefon:

E-Mail:

Beruf:

Institut fur Soziale Interaktion
Bei der Christuskirche 4

20259 Hamburg

IS

.o |hre Kursleitung ° °
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%° Karin Heming . L o 151 INSTITUT FUR
. Heilpraktikerin, Lehrerin fir SOZIALE INTERAKTION

Pflegeberufe, Gesundheits-

und Krankenpflegerin,

Supervisorin (DGSv), Coach, %
_ Weiterbildung zur Supervisorin/Coach Weiterbildung ¢

2011-2014 (IS). .

Langjédhrige Erfahrungen im Sozial- Zzum SuperVIsor/Coach Hamburg

und Gesundheitswesen. DGSv zertifiziert

Schwerpunkttatigkeiten in der 0% 6% 0% 0% 0%6% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % %6 o
Erwachsenenbildung und im Pflegemanagementbereich. . 0 S . e 6 o o o 8 o e e Y
Jahrg_ 1970, Hamburg ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...
Bodo Guse .

Dipl.-Padagoge, Supervisor, Coach, Oktober 2015 - Juni 2018

Weiterbildung zum Supervisor/Coach

2010-2013 (ISI).

Fortbildung (Kommunikation, Konflikt- oo o

management, Fithrung und Selbstfihrung, e %°

Schulentwicklung), Schulberater,
freiberuflich tatig. %
Jahrg. 1961, Rostock °

Sie arbeiten moglicherweise bereits in

einem medizinischen, psychologischen,
pddagogischen, sozialpddagogischen, juristischen,
wirtschaftswissenschaftlichen, theologischen Beruf,
als Trainer, in der Personalfiihrung oder in einem
anderen dhnlichen Feld. Sie wollen Ihr Berufsprofil
auf dem Hintergrund Ihrer bisherigen Kenntnisse und
Fahigkeiten um das Tatigkeitsfeld der/s Supervisorin/
Supervisors und Coach erweitern.
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Im Oktober 2015 startet ISI eine neue Weiterbildung zum/r :.E:. Inhalte .:.:. Alles Wichtige auf einen Blick
Supervisor(in)/Coach. Mit seinen ca. 50 Mitarbeiter/-innen 1.Jahr ,Grundlagen von Supervision und Coaching” Voraussetzung
steht dem Institut ein hohes Potenzial an Weiterbildungs - 2. Jahr ,Theorie und Praxis des Supervisors/Coach” (Fach-)Hochschulabschluss (Ausnahmen sind méglich)
kompetenz zur Verfligung. Kurs 7 bietet eine zeitgemafRe 3.Jahr ,Die individuelle Ausgestaltung der neuen absolvierte Fort- und Weiterbildungen
Ausbildung zum/r Supervisor(in)/Coach nach den giiltigen Berufsrolle” eigene Erfahrungen als Teilnehmer in Prozessen
Standards der DGSv. . arbeitsfeldbezogener Beratung
032 ..:.:, Lernformen Zeitraum
':. Verfahren und Konzept ° Berufs- und themenbezogene Personlichkeitsentwicklung Oktober 2015 - bis Juni 2018
e Supervision und Coaching als begleitende Formate be - und psychodramatische Selbsterfahrung in einer Einstiegsseminar:
ruflicher Arbeit sind anerkannt in Profit- und Nonprofit- kontinuierlichen Gruppe Freitag 09. Oktober 2015  16:00-20:30 Uhr
Unternehmen. Sie werden eingesetzt in Personalentwick - Theorieseminare (mit erweitertem Teilnehmerlnnenkreis) Samstag  10.Oktober 2015  09:30 - 18:30 Uhr
lungsmassnahmen und in Changeprozessen vor allem zur Anwendungstraining in eigenen Supervisions- und Sonntag  11.0Oktober 2015  09:30-13:30 Uhr
Reflexion von Arbeitsbeziehungen, zur Krisenbewaltigung Coaching-Angeboten
und Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit. Sie dienen der Lehrsupervision (Einzel-Lehrsupervision und Gruppen- Umfang
Sicherung und Verbesserung der Qualitat beruflicher Arbeit. Lehrsupervision) 706 Unterrichts-Stunden
od? . . Intervisiongruppe
%% Ausbildungsziele Arbeitsgruppe Ort
-« Siestreben an, Einzelne, Gruppen und Teams in Bezug auf Eigenstudium Seminarraum 3 der Christuskirche
ihre beruflichen und arbeitsfeldbezogenen Anliegen zu .o Bei der Christuskirche 4, 20259 Hamburg
beraten. :.::' Das Institut
Wir vermitteln lhnen Kenntnisse und Fertigkeiten zur ®  DaslS| bietet seit Giber 10 Jahren Weiterbildungen an. Es ist ein Abschluss
professionellen Beratung. anerkanntes Institut des DFP und ist juristisches Mitglied der Zertifikat als Supervisor(in)/Coach. Der Abschluss bildet
Sie entwickeln eine Personlichkeit als Supervisorin/Coach. DGSv und der FEPTO. Das Institut fiir Soziale Interaktion hat es die Voraussetzung zur Aufnahme in die DGSv.
Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg dorthin. sich zur Aufgabe gesetzt, Kommunikationsprozesse und deren
+ Sie stellen sich der Aufgabe, ein hohes Mal3 an vielfédltige Ausgestaltung zum Thema zu machen. Kosten
Rollenflexibilitat als persénliches Kompetenzprofil fur die o22 Die Gesamtkosten ergeben sich durch die Kursgebiihren
supervisorische Arbeit und als Coach zu entwickeln. R Zertifizierung durch die DGSv fiir 61 Weiterbildungstage. Gesamtkosten: 8.225 Euro
Wir machen Sie vertraut mit der Bearbeitung beruflicher, °®  Die Zertifizierung durch die Deutsche Gesellschaft fiir Supervi - (Details finden Sie in der Ausschreibung im Internet.)
personaler, interaktionaler und organisationaler sion (DGSv) ist beantragt. (Stand Februar 2015)
Beziehungsgestaltung, den Formen szenischen Gestaltens Bemerkungen
und dem Lernen durch Erleben. Die Anmeldung erfolgt zunachst fir das Einstiegswo -
+  Wirbefahigen Sie zu angemessener Hypothesenbildung chenende. Damit befinden Sie sich im Zulassungsver -
und zielgerichteten Interventionen im supervisorischen fahren und werden durch alle weiteren Schritte gelotst.
Prozess.
Wir vermitteln lhnen ein zu Ihrem fachlichen Informationen
Selbstverstandnis passendes Handlungskonzept fiir die Fiir weitere detaillierte Informationen besuchen Sie uns
Arbeit als Supervisor/Coach. bitte im Internet oder sprechen Sie uns gern personlich an.
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